
Savoir Motiver et Animer des Équipes de Travail

L'Art de Manager Efficacement au Quotidien

MAN01
5 jours

2007

Objectif
Acquérir les réflexes de base pour l'animation et la motivation de vos équipes, par la pratique, avec 
l'aide des méthodes et des outils du manager.
Prérequis
Aucun

Animateur

Consultant - Formateur en 
communication / management

Destinataires
Managers ou futurs managers hiérarchiques ou fonctionnels

Plan du stage
Pratiquer les fondamentaux de la motivation
. Comment repérer la motivation au quotidien
. Comment agir avec ses collaborateurs
. Construire une relation positive

Repérer les fondamentaux de la démotivation
. Identifier les causes
. Énergies positives ou négatives, faire le tri
. Problèmes et solutions, quel camp choisir ?

Définir le  rôle du manager
. Définition commune du rôle du manager pour mieux l'appréhender et le développer
. Responsabilité, action, proximité, représentation, motivation, animation, comportement, organisation, 
mesure, évaluation, délégation, négociation, … comment faire converger harmonieusement ces 
éléments avec une équipe ?

Animer : pour quoi faire ?
. Coordonner les actions au sein du groupe
. Synchroniser l'action avec les autres équipes
. Acquérir la culture de l'objectif personnel et commun et la communiquer
. Inscrire l'action dans un dessein commun

Communiquer au quotidien
. Replacer les niveaux de communication (verbal, non verbal, attitudes …)
. Analyser et pratiquer les situations communicantes et non communicantes
. Qu'est-ce que la perception ? Dialoguer, est-ce simple ?
. Les niveaux de compréhension et leur influence. Les malentendus
. Pratiquer l'écoute active pour établir une relation plus saine

L'équipe face à l'individu
. Qu'est-ce que l'effet de groupe ?
. Comment se situe l'individu au sein du groupe ?
. Reconnaître les différents types d'individus et leur mode de fonctionnement

Les objectifs du groupe
. Décliner des objectifs personnels convergeant vers l'objectif commun
. La notion de rôle
. Pratique du travail de groupe

Repérer les parasites ou les freins à l'action
. Eradiquer les tensions
. Réduire les erreurs et donner le droit à l'erreur
. Développer plusieurs facettes de management pour s'adapter aux situations

Supports de stage

Support de stage et d'exercices

Pédagogie

Active et participative (PPO) 
alternant les apports théoriques 
et pratiques avec une mise en 
commun des expériences des 
participants

Tests de certification

Aucun

Certificat de stage

Certificat de fin de stage

► Dates des sessions

Prix HT du stage

Avant -

Approfondir ▼

-

Aprés - -
-Latéral MAN12

Informations et 
Inscriptions
www.dotshaper.com
Tél. 08 70 25 3005

Métier du Management et du Manager

2007

(35 heures)

12 au 16 février

23 au 27 avril

11 au 15 juin

3 au 7 septembre

22 au 26 octobre

26 au 30 novembre

Stage : 1 897 €

option : 105 €�

41, rue de Maubeuge - 75009 PARIS
Tél. 08.70.25.3005 - www.dotshaper.com
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Avant -

Filière pour 
Approfondir ▼

-

Aprés - -
-Latéral MAN12

Métier du Management et du Manager

2007 2008 2009 2010

Prix HT du stage

Informations et Inscriptions
www.dotshaper.com
Tél. 08 70 25 3005

Commandez tous vos stages
interentreprises aux prix actuels *.

Réservez aujourd'hui tous vos stages, sur plusieurs 
années et Réalisez des économies importantes*

* Tarifs indexés à la 
date de commande, 
applicables aux 
sociétés ne 
disposant pas de 
conditions de ventes 
particulières. 
Sessions réglées le 
1er jour de l'année 
de réalisation du 
stage

tarif valable jusqu'à fin2007

* Par exemple :

Vous commandez 
plusieurs stages 
qui auront lieu les 
années suivantes, 
vous ne payerez 
que le prix indiqué 
ci-contre.

Choisissez vos dates de session et faxez
ce document au 01.76.60.66.11

Nom et qualité du décisionnaire,
Signature et tampon de votre société

Date

Stagiaires : Civilité, Nom, Prénom Date session

Votre N° de téléphone

Planifiez vos stages sur plus de 3 années

N° de 
session

Planifiez votre évolution et celle de vos 
collaborateurs avec Dotshaper Dates des sessions

2007

Société

2007► Sessions

12 au 16 février
N° 391

23 au 27 avril
N° 392

11 au 15 juin
N° 393

3 au 7 septembre
N° 394

22 au 26 octobre
N° 395

26 au 30 novembre
N° 396

2008► Sessions

11 au 15 février
N° 586

21 au 25 avril
N° 587

9 au 13 juin
N° 588

1 au 5 septembre
N° 589

20 au 24 octobre
N° 590

24 au 28 novembre
N° 591

2009► Sessions

9 au 13 février
N° 781

20 au 24 avril
N° 782

8 au 12 juin
N° 783

31 août. au 4 
septembre

N° 784

19 au 23 octobre
N° 785

23 au 27 novembre
N° 786

2010► Sessions

8 au 12 février
N° 976

19 au 23 avril
N° 977

7 au 11 juin
N° 978

30 août. au 3 
septembre

N° 979

18 au 22 octobre
N° 980

22 au 26 novembre
N° 981

Stage : 1 897 €

option : 105 €�

41, rue de Maubeuge - 75009 PARIS
Tél. 08.70.25.3005 - www.dotshaper.com
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