O Gestion des Ressources Humaines
°®

dotshaper.com Métier : L'Essentiel

Objectif

Acquérir les méthodes et les pratiques essentielles de la Gestion des Ressources Humaines (GRH).

Découvrir les 6 volets du métier des Ressources Humaines
Prérequis
Aucun

Destinataires

RH, RRH ou tout collaborateur ayant a assumer la fonction Ressources Humaines

Plan du stage

Qu'est-ce que les Ressources Humaines ?
Quelle est I'importance des RH dans I'entreprise ?
Pourquoi la fonction RH est-elle stratégique ?

Les 6 volets de la dimension RH dans I'entreprise
. Découvrir 'essentiel des RH

Gestion des emplois

. Recrutement

. Vie des contrats (contrats, avenants, ...)
. Fin des contrats et accompagnements

. Apercu de Droit Social

Gestion des rémunérations
. Paye

. Grilles de rémunération

. Veille légale

La gestion des relations avec les instances représentatives du personnel
. CE, DP, CHSCT etc...
. Limites Iégales de représentation

La gestion des carriéres

. La mise en place du systéme d'évaluation
. La gestion des évaluations

. Gestion des contrats

. Gestion de I'évolution et de la mobilité

La gestion des indicateurs RH
. La masse salariale

. La pyramide des ages

. Les accidents

. L'absentéisme

. Les indicateurs composites

. Le climat social

. Les autres indicateurs

La formation

La gestion des connaissances et des compétences du personnel
. Les connaissances et les compétences acquises

. Les fiches emplois et fiches métiers

. Le plan de formation

. Les consultations obligatoires

. Le Knowledge Management (KM) et la cartographie des emplois et des métiers de I'entreprise

Tous droits réservés - The Dotshaper Company - 2007 - 2008

41, rue de Maubeuge - 75009 PARIS
Tél. 08.70.25.3005 - www.dotshaper.com

RHUO01

3 jours

2007

Métier des Ressources Humaines

(20 heures)

Stage parfaitement
adapté au DIF

Pédagogie

Active et participative (PPO)
alternant les apports théoriques
et pratiques avec une mise en
commun des expériences des
participants

Supports de stage

Support de stage et d'exercices
Certificat de stage

Certificat de fin de stage

Tests de certification
Aucun
Animateur

Consultant - Formateur

Approfondir ¥

Avant - -

Latéral - -

Aprés  RHU02 RHUO3
RHUO4

Prix HT du stage
Stage : 1327 €
O] option : 63 €

Informations et
Inscriptions
www.dotshaper.com
Tél. 08 70 25 3005

» Dates des sessions 2007

26 au 28 février
23 au 25 avril
10 au 12 septembre

5 au 7 novembre
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Planifiez votre évolution et celle de vos

collaborateurs avec Dotshaper
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3 jours

2007

Métier des Ressources Humaines

Dates des sessions

Planifiez vos stages sur plus de 3 années

2007

» Sessions 2007

N° 440
(2] 26 au 28 février

N° 441
(] 23 au 25 avril

N° 442
(7] 10 au 12 septembre

N° 443
(] 5 au 7 novembre

2008

» Sessions 2008
N° 635
(2] 25 au 27 février

N° 636
[ 21 au 23 avril

N° 637
(] 8au 10 septembre

N° 638
[*] 3 au 5 novembre

2009

» Sessions 2009

N° 830
(2] 23 au 25 février

N° 831
[ 20 au 22 avril

N° 832
[C7au9 septembre

N° 833
(2] 2 au 4 novembre

2010

» Sessions 2010

N° 1025
(2] 22 au 24 février

N° 1026
] 19 au 21 avril

N° 1027
[C6aus septembre

N° 1028
(2] 2 au 4 novembre

Réservez aujourd’hui tous vos stages, sur plusieurs
années et Réalisez des économies importantes*

Prix HT du stage

tarif valable jusqu'a fin2007

1327€
63 €

Stage :
O] option :

Commandez tous vos stages
interentreprises aux prix actuels *.

Informations et Inscriptions

www.dotshaper.com
Tél. 08 70 25 3005

Choisissez vos dates de session et faxez

ce document au 01.76.60.66.11

Société

Stagiaires : Civilité, Nom, Prénom

N° de
session

Date session

Votre N° de téléphone

Date

Nom et qualité du décisionnaire,
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Signature et tampon de votre société

2007

Stage parfaitement
adapté au DIF

Filiere pour
Approfondir ¥
Avant
Latéral -
Aprés  RHUO02 RHUO3
RHUO04

* Par exemple :

Vous commandez
plusieurs stages
qui auront lieu les
années suivantes,
vous ne payerez
que le prix indiqué
ci-contre.

* Tarifs indexés a la
date de commande,
applicables aux
sociétés ne
disposant pas de
conditions de ventes
particuliéres.
Sessions réglées le
1er jour de I'année
de réalisation du
stage
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