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La formation des adultes se résume à 3 grands axes : 
 

� La connaissance de soi et des autres 
� Les méthodes et les outils pédagogiques 
� Les connaissances, les pratiques et les savoir-faire. 

 
Dans chacun de ces domaines le formateur doit posséder des savoir-faire et 
appliquer certaines méthodes afin de mener à bien ses projets et remplir ses 
objectifs. 
 
La connaissance de soi et des autres 
 

� Le savoir-être 
� L’individu et le groupe 
� L’écoute et la reformulation 
� La compréhension 
� La maîtrise 

 
Les méthodes et outils pédagogiques 
 

� Les méthodes adaptées à la pédagogie des adultes 
� Les objectifs et sous-objectifs 
� Les exposés et les formes de formulation 
� Les séquences de stage 
� Le contrôle des acquis 
� Les outils audiovisuels 
� La maîtrise des individus et des groupes 

 
Les connaissances, les pratiques et les savoir-faire 
 

� Le découpage des connaissances en séquences 
� L’analyse et la synthèse des connaissances 
� La mise en perspective des pratiques 
� Le regroupement et l’analyse des savoir-faire 
� Le transfert des connaissances 
 
Nous vous proposons d’aborder ces domaines au travers de stages de formations 
présents dans la rubrique management de notre catalogue. 
 

 
 


