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Le management d’équipe se résume à 3 grands axes : 
 

� Le manager 
� Ses interactions avec ses équipes 
� Ses équipes de collaborateurs. 

 
Dans chacun de ces domaines le manager doit posséder des savoir-faire et 
appliquer certaines méthodes afin de mener à bien ses projets et remplir ses 
objectifs. 
 
Le Manager 
 

� Apprendre à mieux se connaître 
� Gérer son temps 
� Comprendre et décrypter les attitudes de ses collaborateurs 
� Apprendre à déléguer des missions 
� Maîtriser sa communication 
� Décider, prendre de bonnes décisions 
� Tenir à jour des tableaux de bord 

 
Les interactions 
 

� Motiver, animer ses collaborateurs 
� Gérer des réunions efficacement 
� Gérer le temps de l’équipe 
� Conduire et gérer les projets 

 
Les équipes de collaborateurs 
 

� Recruter ses collaborateurs 
� Fixer des objectifs cohérents 
� Gérer et manager le quotidien des équipes 
� Evaluer, motiver individuellement et par équipe 
� Gérer les situations difficiles et les différends 
� Organiser l’équipe de projet 
 
 
Nous vous proposons d’aborder ces domaines au travers de stages de formations 
présents dans la rubrique management de notre catalogue. 
 

 
 


