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Dotshaper, la sociéte

< Dotshaper est une nouvelle société

» Ses activités

>La formation
® Orientée Interentreprises et intra entreprise
D A finalité opérationnelle
D Focalisée sur les savoir faire métiers

>Le conseil en entreprise
® En ressources humaines
® En stratégie et veille
® En organisation
® En accompagnement
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Dotshaper, la sociéte

Une equipe de pros...

< Dotshaper, une équipe de professionnels du
metier pour une « nouvelle experience »

» La direction

>Avec plus de 13 années d’expérience au plus haut niveau
et plus de 100 000 personnes formees dans tous les
domaines de I'entreprise, I'équipe de direction de
Dotshaper vous propose une autre approche de la
formation : « Une nouvelle expérience ».

» Les équipes de consultants

® Consultants et experts confirmés de leur métier, issus d’'une
sélection extrémement stricte
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Dotshaper, la sociéte

Des raisons d’agir...

< Nos motivations

« Innover pour rendre les formations plus productives
pour les entreprises »

» Faire mieux que I'existant
>Sortir des contraintes
>Revisiter les métiers
>Réexaminer les cursus
>Créer de la valeur ajoutée autour de l'ingénierie
[>Définir de nouveaux standards

>Fixer des objectifs opérationnels pour des formations
pertinentes
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Dotshaper, la sociéte

Une volonteé...

< Une volonte orientée métier
» Former les collaborateurs dans la perspective de leur métier
avec
> des méthodes pédagogiques favorisant une acquisition rapide
> des mises en situations menées individuellement ou en groupe

> des apports concrets, directement utilisables au quotidien par
les stagiaires sur leur lieu de travail

> des connaissances capitalisables dans des « cursus »

> des modules de stage compatibles avec le DIF (Droit Individuel
a la Formation)

» Apporter a chacun de nos clients le meilleur de la formation
continue
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Dotshaper, la sociéte

Une offre métier élargie

< Une offre de formation large
» Organisée autour de 12 domaines

> Management > Gestion de projets
> Commercial > Qualité

> Marketing > Accueil

> Communication > Achats

> Ressources humaines > Bureautique

> Comptabilité finance
> Extra professionnel
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Dotshaper, la societe
Une logique Filiere, Cursus, Stage ...

Filiere

Cursus

» Les filieres
> Décrivent et donnent la perspective du cheminement et sont issues de
I'ingénierie des métiers
» Les cursus
> Permettent une acquisition cohérente des connaissances
» Les stages

> Regroupent des connaissances et des savoir faire métier essentiels et
efficaces
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Une logique Filiere, Cursus, Stage ...

Dotshaper,

<Acquerir les savoir faire du metier

Fiche Métier

Manager, Futur Manager,
Management d'équipes :

«LEssentiel »
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Filiere Métier

Cursus et
Stages

]
/]

Maitriser les échanges durant Ia réunion
. Poser des questions précises

. Donner et retirer la parole aux participants

. Discipliner les participants

. Maitriser le temps de parole

. Maitriser la durée de la réunion

. Rappeler  fordre un participant

. Animer et stimuler les débats et les réponses
. Calmer ou relancer les débats

. Coller & l'objectif de la réunion

. Reformuler pour lensemble

. Décider

. Effectuer des synthéses partielles des échanges afin de progresser

. Prendre des notes ou faire prendre des notes en vue du compte rendu

Module

dotshaper.com



Dotshaper,

Une finalité opérationnelle ...

< Reépartir son cursus dans le temps
» Chaque module de stage est opérationnel
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Dotshaper,

Une finalité opérationnelle ...

< Cerner ses besoins ou ses manques

» Chaque module de stage a une finalité
operationnelle

Savoir Animer des
reunions

Savoir Conduire des
entretiens
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Consultez I'offre de stage

Dotshaper

<Accedez a l'offre de stage

>http://www.dotshaper.com
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